
Unser Service für Sie im Überblick: 

	 -	 Unterstützung bei der professionellen Aufbereitung 	

	 	 Ihrer Unterlagen

	 - 	 Gemeinsames Erkennen von Talenten und 

	 	 Präferenzen

	 - 	 Übernahme der Stellenrecherche, somit ersparen 

	 	 Sie sich einen langwierigen Bewerbungsprozess

	 -	 Bewerbertraining zur gezielten Vorbereitung auf 		

	 	 Ihre Vorstellungsgespräche bei unseren Kunden

	 -	 Unsere Tipps und Tricks helfen Ihnen, das 

	 	 Bewerberverfahren erfolgreich bei unserem

	 	 Kunden zu durchlaufen

	 -	 Sie erhalten von uns eine intensive Betreuung und 	

	 	 eine individuelle Karriereberatung

	 -	 Und: Es entstehen Ihnen keinerlei Kosten!

Nutzen Sie unsere langjährige Erfahrung sowie unser 

professionelles Know-how in der gezielten Vermittlung 

kaufmännischer Fach- und Führungskräfte in erfolgreiche 

Unternehmen.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

www.serviceline-online.de

www.serviceline-online.de

Direktvermittlung

 Wir kommen wie gerufen Wir kommen wie gerufen

Weitere Informationen und eine Aufstellung unserer 

Standorte erhalten Sie natürlich  auf unserer Homepage.

„Durch die professionelle Betreuung meiner Personalberaterin, 

konnte ich mich gegen die Konkurrenz durchsetzen und arbeite 

jetzt in meinem Traumunternehmen.“

Sabine M. aus Frankfurt

„Bereits nach dem zweiten Vorstellungsgespräch bekam ich die 

Zusage für eine neue berufliche Herausforderung in einem Top-

Unternehmen. serviceline hat für mich innerhalb kurzer Zeit diese 

maßgeschneiderte Position gefunden und ich konnte so meine 

Karriere weiter anschieben.“

Markus H. aus Berlin



Was bedeutet eigentlich  
Direktvermittlung?

Direktvermittlung bedeutet, Ihnen zielgerichtet zu Ihrem 

Traumjob zu verhelfen und Sie mit einem unserer renom-

mierten Kundenunternehmen zusammen zu bringen. In 

Frage kommt für Sie die Direktvermittlung 

	

	 - wenn Sie sich beruflich neu orientieren, 

	 - den nächsten Karriereschritt wagen möchten,

	 - bei Ihrem Wiedereinstieg in das Berufsleben,

	 - als Hochschulabsolvent,

	 - als Berufseinsteiger mit einer abgeschlossenen 

	    kaufmännischen Ausbildung.

Durch ein ausführliches Gespräch unterstützen wir Sie, Ihre 

fachlichen wie auch menschlichen Qualitäten zu erkennen 

und gleichzeitig damit herauszufinden, zu welchem unserer 

Kundenunternehmen Sie optimal passen.

Ist eine ausgeschriebene Position bei uns für Sie inter-

essant, so vergleichen wir Ihr erstelltes Profil mit den 

genauen Anforderungen unseres Kunden. Liegt hierbei eine 

Übereinstimmung vor, empfehlen wir Sie – nach vorheriger 

Absprache mit Ihnen - unserem Kundenunternehmen. Ein 

positives Feedback seitens unseres Kunden führt zu einer 

Einladung zu einem persönlichen Gespräch in seinem Haus.  

Jetzt liegt es bei Ihnen, Ihr Gegenüber im letzten Step zu 

überzeugen. Durch unsere gezielte Vorbereitung gelingt 

Ihnen dies sicherlich. 

Da eine Kooperation unserer Standorte untereinander 

selbstverständlich ist, kann eine Vermittlung auf Wunsch 

auch bundesweit erfolgen.

Welche Vorteile bietet mir die  
Direktvermittlung?

serviceline fungiert als Bindeglied zwischen Ihnen und 	

Ihrem zukünftigen Arbeitgeber. Wir bieten Ihnen die Chance, 

sich im Berufsleben wieder aktiv einzubringen, sich schnell 

und unkompliziert zu verändern oder die Tür zum nächsten 

Karriereschritt aufzustoßen.

In dem Moment, in dem Sie mit uns Kontakt aufnehmen 

und uns Ihre Bewerbungsunterlagen zusenden, wird Ihre 

Eignung für eine neu zu besetzende Stelle im Zuge der 

Direktvermittlung mit Vorrang behandelt. Unsere langjäh-

rigen Kontakte zu namhaften Unternehmen führen Sie ohne 

Umwege zu Ihrem Ziel, teilweise noch vor einer öffentlichen 

Ausschreibung des Unternehmens.

Da unsere professionellen und engagierten Personalberater 

Sie durch ein ausführliches Gespräch kennen lernen dürfen, 

wissen wir um Ihre Fähigkeiten sowie Wunschposition und 

können Ihnen dadurch helfen, eine passgenaue Stelle für 

Sie zu finden. Die Gefahr eines Fehlgriffs wird so für Sie 

minimiert. 

Und nicht zuletzt: Die Vermittlung und Beratung durch 

serviceline ist für Sie kostenlos!

Warum serviceline?

Bereits seit 1992 bringt serviceline Mitarbeiter und Unter-

nehmen erfolgreich zusammen. Unser Fokus liegt auf der 

Suche und Auswahl von Fach- und Führungskräften mit 

kaufmännischen Qualifikationen.

serviceline bringt die richtigen Menschen zusammen, denn 

wir verstehen uns in diesem Sinne als Beziehungsmanager, 

der die Bedürfnisse aller Beteiligten miteinander in Einklang 

bringt.


