
Unterlagen 
In Ihren Bewerbungsunterlagen müssen Sie nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz kein 
Passfoto beifügen. Wir empfehlen Ihnen aber auf diese Eigenwerbung nicht zu verzichten. Wählen 
Sie ein Foto aus, mit dem Sie sich identifizieren oder holen Sie sich den Rat Ihrer Freunde ein. Sehen 
Sie von Automatenfotos oder Polaroids ab und investieren Sie in einen professionellen Fotografen. 
Achten Sie auf eine gepflegte Erscheinung und überdenken Sie Ihre Kleiderwahl, die der Position 
entsprechen sollte. 
Das Bewerbungsfoto sollte nicht älter als ein Jahr sein. 
 
Reihenfolge der Unterlagen 

1. Anschreiben (lose beigelegt) 
2. Deckblatt mit Lichtbild (wahlweise) 
3. Lebenslauf (mit Lichtbild, wenn kein Deckblatt vorhanden ist) 
4. Referenzen (wenn vorhanden) 
5. Arbeitszeugnisse (chronologisch rückwärts) 
6. Zeugnisse der Berufsqualifikation (Diplom etc.) 
7. Weiterbildung und Zertifikate 
8. Schulzeugnisse 


