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sZusammenkommen ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ist ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ist ein Erfolg.*

Henry Ford I.

Das inhabergefiihrte Unternehmen wurde 1992 von der Geschiftsfiihrerin
Silvia Rohrbeck gegriindet und bietet ein umfassendes Portfolio im
Personalmanagement an. Dies beinhaltet neben der Direktansprache auch
die Direktvermittlung, die Zeitarbeit sowie das Projektmanagement.

serviceline betreut personlich und einzelfallbezogen, denn kein Projekt
ist wie das andere. Profitieren Sie von unserer langjahrigen Erfahrung im
Personalmanagement.

In Verbindung mit unserer Spezialisierung - der Suche und Auswahl von
Fach- und Fiihrungskréften sowie Profis im mittleren und gehobenen
Management mit kaufmdnnischen Qualifikationen - macht uns dies zu
einem kompetenten Partner fiir Sie und Ihr Unternehmen.




Direkter Kurs auf Fach- und Fiihrungskrafte

Die Direktansprache ist die anspruchvollste, aber zugleich auch die erfolg-
reichste Methode zur zielgerichteten Suche von Fach- und Fiihrungskraften.
Das Auftraggeberspektrum von serviceline umfasst Kunden aus dem
mittelstandischen Bereich sowie internationale Unternehmensgruppen
und Konzerne.

Zielsetzung unserer Dienstleistung ist die Unterstiitzung unserer Auftrag-
geber bei der Besetzung von Positionen in mittleren und oberen Fiihrungs-
ebenen. Wir bedienen uns dazu der Methodik des Executive Search. Dies
gewabhrleistet, dass jeder Auftrag entsprechend den spezifischen Bediirf-
nissen des Kunden abgewickelt wird.

serviceline hat samtliche Ablaufe und Prozesse darauf ausgerichtet, die
bestmoglichen Kandidaten innerhalb des vereinbarten zeitlichen Rahmens
zu finden. Das hierfiir erforderliche hohe Engagement des verantwortlichen
Beraters erreichen wir durch die Fokussierung auf nur wenige parallel
laufende Kundenprojekte.

Unsere Vorgehensweise umfasst folgende Schritte:

Grundsatz- und Informationsgesprach
Schriftliche Bestatigung und Spezifikation
Systematischer Research

Kommunikation

Interviews und Vertrauliche Berichte
Prasentationen und Referenzen
Vertragsverhandlungen und Follow-up

STUFE 3:
ABSCHLUSS
STUFE 2:
ANSPRACHE

STUFE 1:
PROJEKTINITIALISIERUNG



Der Grundsatz lautet: spezifisch im Fachgebiet,
universell in den Instrumenten.

serviceline bringt die richtigen Menschen zusammen. Offenheit gegeniiber
dem sich haufig verandernden Markt und unseren Kunden, ermoglicht prézise
Personallosungen. Das zahlt sich letztendlich fiir Sie aus.

serviceline versteht sich in diesem Sinne als Beziehungsmanager,
der die Bediirfnisse aller Beteiligten miteinander in Einklang bringt.
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PERSONAL-MANAGEMENT GMBH & CO. KG
RankestraBBe 5/6 | 10789 Berlin

Tel. 030/884 69 80 | berlin@serviceline-online.de
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PERSONAL-MANAGEMENT DUSSELDORF GMBH & CO. KG
Immermannstrae 10 | 40210 Diisseldorf

Tel.: 0211/367 777 90 | duesseldorf@serviceline-online.de
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PERSONAL-MANAGEMENT HAMBURG GMBH & CO. KG
Brook 2 | 20457 Hamburg
Tel.: 040/361 22 690 | hamburg@serviceline-online.de

PERSONAL-MANAGEMENT MUNCHEN GMBH & CO. KG
Ottostrafie 9 | 80333 Miinchen
Tel.: 089/543 249 40 | muenchen@serviceline-online.de
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