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Der Spezialist fur qualifizierte Personalldsungen

Der Grundsatz lautet: Spezifisch im Fachgebiet, universell in den Instrumenten.

serviceline ist ein erfahrenes Personal-Management
Unternehmen und erarbeitet durch ein qualifiziertes
Team von Fachleuten individuelle Personallosungen
im kaufmannischen Bereich.

Wir verbinden die Synergien aus unseren Geschafts-
feldern Zeitarbeit, Direktvermittlung und Direktanspra-
che und setzen die Instrumente flexibel ein.

Die Vorteile der bundesweiten Aufstellung sind eine
effiziente Vernetzung mit persénlichen Serviceleis-
tungen, die genau zu lhren Anforderungen und Zielen
passen.

Spezialisierung

Sie konnen bei serviceline auf langjahrige Erfahrungen
im Personalmanagement zugreifen. Dabei liegt der
Fokus in der Suche und Auswahl von kaufmannischen
Fach -und Fihrungskréften fir alle Unternehmense-
benen -angefangen von Einstiegspositionen bis geho-
benen Management.

Wir verstehen lhren Anspruch an lhre zukinftigen
Leistungstrager im kaufméannischen Gebiet und wis-
sen, wie wir potenzielle Kandidaten fir unsere Kunden
gewinnen konnen.

Daher ist es uns moglich - selbst in Zeiten des Fach-
kréftemangels - Ihnen eine Auswahl geeigneter und
qualifizierter Kandidaten, die zu Ihrem Bedarf passen,
vorzustellen.

Individuelle Personallésung

Wir beraten und betreuen Sie personlich bei der
temporaren Uberbriickung von Personalengpéssen,
projektbezogener oder nachhaltige Erweiterung Ihres
Personals.

Dabei reagieren Sie mit unseren Mitarbeitern fir tem-
pordre Einsatze jederzeit optimal auf schwankenden
Personalbedarf zum Beispiel bei Auftragsspitzen,
Monats- und Jahresabschliissen oder urlaubs- und
krankheitsbedingten Ausfallen.

Bei der nachhaltigen Personallgsung treffen Sie mit
unserer Unterstitzung schnell und kompetent die
beste Auswahl an Fach -und Fihrungskrafte far thr
Unternehmen. Unsere erfahrenen Fachreferenten
lernen téglich eine Vielzahl qualifizierter Kandidaten
durch die Bewerbungsgespréche kennen.

So konnen wir Ihnen in kirzester Zeit passgenaue Kan-
didaten prasentieren. Zur Besetzung von Positionen im
mittleren und gehobenen Management agieren wir
fur Sie exklusiv. Dabei konnen Sie sich weiter auf Ihr
Kerngeschaft konzentrieren und sparen wertvolle Zeit
sowie Ressourcen.

Personliche Betreuung weit iiber

den Auftragsabschluss hinaus

Durch unsere effiziente Vernetzung sind wir Ihr bun-
desweiter Ansprechpartner und beraten Sie personlich
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vor Ort. Grundsatzlich betreut ein Partner das Projekt
vom Erstgesprach Uber die Analyse der Stellenanforde-
rung und dber den Vertragsabschluss hinaus.

Der personliche Kontakt ist uns wichtig. Das schatzen
auch unsere Kunden.

Wir nehmen uns Zeit, unsere Partner kennen zu lernen.
Das erleichtert nicht nur die Beziehung zum Kunden,
es ermdglicht tberhaupt ein verlassliches Eindenken
in die spezielle Aufgabenstellung. Nur so finden wir
passgenaue Losungen. Und was passgenau bedeutet,
erarbeiten wir mit dem Partner gemeinsam.

Bei uns ist die Beratung nicht mit dem Projektab-
schluss beendet, dariber hinaus begleiten und betreu-
en wir Sie.

Zufriedene Kunden haben bei uns die absolute Prio-
ritat. Durch die Feedbackgespréche mit den Partnern
und Mitarbeitern sowie die gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit lassen sich unsere hohen Qualitats-
anspriche realisieren.

serviceline wachst seit 19 Jahren in erster Linie auf-
grund von Folgeauftrdgen und Empfehlungen.

Soziales Engagement

An unserem Erfolg wollen wir auch die Gesellschaft
teilhaben lassen.

Deshalb nehmen wir uns nicht nur Zeit fir unsere
Kunden, sondern auch fir die Mitmenschen. Das ist

die Philosophie die serviceline weiterhin verfolgt und
durch das soziale Engagement ausbaut. Sowohl das
Unternehmen, als auch die Mitarbeiter machen sich
fur die Bekampfung von Armut und sozialer Ausgren-
zung stark.

Dabei unterstitzt jeder Standort eine ausgewahlte
Organisation sowohl durch regelméRige Spenden als
auch durch den personlichen Einsatz der Mitarbeiter
Vorort.

Auf diesem Fundament basiert unser Engagement und
tragt zur langfristigen und nachhaltigen Problemlo-
sung bei.

Short Facts

Dienstleistungen Executive Search
Personalvermittlung
Projektmanagement
Ieitarbeit

Griindungsjahr 1992

Anzahl der Niederlassungen 4
in Deutschland

Anzahl der Mitarbeiter 400

in Deutschland

Verbandsmitgliedschaft AMP

usp Vermittlung von kaufménnischen

Fach- und Fihrungskréften, mit hohen
Qualitatsstandards.
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