Nur wer in Bewegung bleibt, meistert die
Herausforderungen der Krise

2. Berliner Karriereborse fiir kaufmannische Berufe am 25. September im Berliner Ludwig-Erhard-Haus

So lautet auch bei der zweiten
Berliner Karriereborse das Motto.
Die erste Berliner Karriereborse
im Frithjahr 2009 war ein voller Er-
folg. Jedenfalls fiir Sabine Schorr.
Die Chefassistentin, Anfang 40,
langjédhrig bei einem Technologie-
konzern in Siiddeutschland tétig,
kam Mitte 2008 der Liebe halber
nach Berlin. ,Meine eigene Su-
che war nicht erfolgreich®, rdumt
sie heute ein. ,Ein vollig anderer
Markt. Ich kannte die Berliner Fir-
men nicht.“ Den Tipp zur 1. Berli-
ner Karriereborse erhielt sie durch
ihren Vermittler der Arbeitsagen-
tur. Eher skeptisch besuchte sie
im Mérz die Veranstaltung. ,Mich
hat die Kiirze des Gesprédches mit
den Arbeitsvermittlern zunéchst
irritiert, erst im weiteren Kontakt
habe ich die Vorteile fiir mich er-
kannt.“

Gemeinsam stark

Die vier Initiatoren der Berli-
ner Karriereborse gleichen sich im
Anspruch an die eigenen Dienst-
leistungen fiir Unternehmen und
Bewerber. az GmbH, Serviceline
Management GmbH, Treuenfels
GmbH und S&W Personaldienst-
leistungen sind vier von einigen
hundert Berliner Personaldienst-
Eigentlich
im Wettbewerb. Gemeinsam be-
miithen sie sich, das Image der
Branche am Berliner Markt aus-

leistern. stehen sie

zubauen. Dafiir biindeln sie ihre
Marketingpower. ,Wir waren von
der groflen Resonanz der ersten
Veranstaltung {iberrascht®, sagt
Kirsten Bothe-Page, Niederlas-
sungsleiterin von Treuenfels. ,Fir
uns ist das ein Zeichen, dass unser
Konzept stimmt.“ Sinn der Karrie-
reborse ist nicht das ausfiihrliche
Bewerbungsgesprach. Dafiir reicht
die Zeit nicht. Vielmehr werden in
schneller Abfolge effiziente Ge-
spréache zwischen Bewerbern und
den erfahrenen Personaldienstlei-
stern gefiihrt.

200 Stellenprofile und mehr

,Der Kandidat, egal ob arbeit-
suchend, oder an beruflicher Ver-
dnderung interessiert, findet uns
und unsere Personalberater
einer Messeatmosphédre vor®, so
Carola Hoffmann, Chefin der az
GmbH, einem der dienstiltesten
Unternehmen der Branche. ,Es
geht um die Karriere, d. h., erste
Gespréiche werden je nach der An-
drangsituation ausfiihrlicher oder
eben nur kurz gefithrt.“ Wir ha-
ben konkrete Stellenprofile dabei,
etwa 200 an der Zahl.“ ergianzt Sil-
via Rohrbeck, Geschiftsfithrerin
von Serviceline. “Wir sehen mit
geschultem Blick auf den Lebens-
lauf und fithren ein Gesprach tiber
die Zielvorstellungen und welche
Chancen wir fiir eine Vermittlung
sehen.“ Viele der Gesprichspart-
ner werden zu Gespréchen in die
Biiros der vier Dienstleister ein-
geladen. Grundsatzlich bieten wir
allen Kandidaten an, sich bei uns
in die Datei aufnehmen zu las-
sen. Und wie war das bei Sabine
Schorr? ,Als wir Frau Schorr zu
uns ins Biiro einluden, wussten

in

wir bereits, welche Position wir
ihr vorschlagen wollen“, berichtet
Arnd Schumacher, Geschiftsfiih-
rer von S&W Personaldienstlei-
stungen. Sabine Schorr sollte nach
einer kurzen Testphase tiber die
Zeitarbeit in eine Festanstellung
im Unternehmen {ibernommen
werden. Der Plan ging auf.

~Wer kennt den Arbeitsmarkt
besser als wir, deren Aufgabe da-
rin besteht, Angebot und Nach-

Tisch“, sondern durch Vernetzung.
,Besonders fiir den Einstieg sind
wir Marktkenner eine grofle Hilfe
fir die Arbeitsuchenden®, ergénzt
Carola Hoffmann, ,Wir sind dort,
wo die Arbeit entsteht. Wir sind
keine Schonwetterunternehmer,

sondern stellen uns dem schwie-
rigen Markt. Unsere Erfahrungen:
Qualifizierte und motivierte Mit-
arbeiter sind in jeder Zeit wichtig
und gefragt”.

Die Personaldienstleistungs-Experten Kirsten Bothe-Page, Carola Hoffmann, Arnd Schumacher und

Silvia Rohrbeck (v.L.n.r.).

frage am Arbeitsmarkt zusam-
menzufithren. Wir wissen, wie
die Arbeitgeber ticken und wo
die freien Stellen sind. “ ergénzt
Carola Hoffmann. Wie steht es
mit der aktuellen Krise? Dari-
ber zu philosophieren, liegt den
vier Unternehmern nicht. Die
Personaldienstleistungsbranche,
mittelstdndisch  geprdgt, spie-
gelt die Struktur der deutschen
Wirtschaft wider. Nicht die DAX-
Unternehmen beschéftigen den
Grofteil der deutschen Arbeitneh-
mer, sondern die vielen Tausend
inhabergefithrten Unternehmen.
Arbeit entsteht nicht am ,Griinen
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Allen Unkenrufen zum Trotz
ist der Berliner Arbeitsmarkt
auch nach Monaten der Krise ver-
gleichsweise stabil. Es gibt weiter
interessante Anfragen der Kun-
den, so berichten die vier Organi-
satoren. Zuriuckhaltung ist aber
auch heute noch priagend. Aber
gute Bewerber, die fachlich und
mental fit sind, haben weiter ihre
Chancen. Sie miissen sie nur er-
greifen. Zielgruppe der Borse sind
Arbeitssuchende oder an Veréinde-
rung interessierte kaufménnische
Profis in Berufen, wie Fachleute
im Finanz- und Rechnungswesen,
Kaufleute

Sekretarinnen sowie
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mit den Spezialgebieten Einkauf,
Vertrieb, Marketing, Personal
usw. ,Wir sprechen den jungen
Betriebswirt als Berufseinsteiger
sowie den erfahrenen Controller
gleichermaflen interessiert an“,
sagt Kirsten Bothe-Page. Die Mog-
lichkeit, kostengiinstig vor Ort ein
Fotoshooting fiir Bewerbungen zu
erhalten, rundet das Angebot ab.

,Weiterhin laden wir wieder
Partner zum Thema Karriere
ein.“ Beruflicher Einstieg ist eng
mit Aus- und Weiterbildung ver-
bunden. Die vier Unternehmen
tragen dem Rechnung, indem sie
wieder Bildungstrager als Part-
ner hinzugezogen haben. ,Unsere
Dozenten kommen nicht aus dem
Elfenbeinturm, sondern stehen
mitten im Berufsleben“ so Werner
Karst, Geschiftsfithrer der GFS.
Aus- und weitergebildet werden
Kaufleute der Bereiche Biirokom-
munikation, Grof3- und Auflen-
handel, Steuerfachangestellte,
Rechtsanwalts- und Notarfachan-
gestellte sowie Bilanzbuchhalter.
GPB stellt ihr neues Lernkonzept
inTrain vor, ,,Es handelt sich hier
um vermittlungsorientierte Wei-
terbildung mit Modulcharakter®,
verrat GPB-Geschiftsfithrer Ro-
ger Schlag-Schoffel. Interessierte
konnen sich so gleich vor Ort in-
formieren.

Die ,Berliner Karriereborse“
wird zu einer festen GréBe am
Berliner Arbeitsmarkt werden, da
sind sich die vier Veranstalter si-
cher. Heute ist Frau Schorr bereits
seit 6 Monaten bei ihrem neuen
Arbeitgeber. Und die Probezeit?
Bestanden, lichelt sie. Ein Zufall?
Nein, sie ist in der Krise einfach
beweglich geblieben!

2. Berliner

Berlins Wirtschaft sucht SIE!

Und WIR, vier Personal-Spezialisten im kaufmannischen Bereich,

suchen im Auftrag der Berliner Wirtschaft und offerieren gemeinsam

uber 200 Jobangebote

¢ Sekretariat
* Assistenz

¢ Buchhaltung
e Controlling

in den Bereichen:

¢ Marketing
* Vertrieb

¢ Einkauf
* Personal

Besuchen Sie uns auf der Berliner Karrierebérse und finden Sie den Job,

der zu lhnen passt!

AuBerdem erwartet Sie am 25. September 2009:

Wir freuen uns auf Sie!

VIER FIRMEN

5 service

PERSONAL-MANAGEMENT

www.serviceline-online.de

Vereinbarung von Vorstellungsgesprachen
kostenfreies Bewerbungsbild-Shooting

VIELE CHANCEN

(L4

az GmbH

[ D]
TREUENFELS

Finance & Controlling Careers

www.treuenfels.com

www.azgmbh.de

die Chance, ein professionelles Coaching Seminar zu gewinnen

Beratung durch die renommierten Weiterbildungstrager GFS und GPB % m

S&W

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

www.job-suw.de

Veranstalter der Messe

H
TREUENFELS

Finance & Controlling Careers

Tel. 030/887 06 20 31
www.treuenfels.com

5 service

PERSONAL-MANAGEMENT

Tel. 030/884 69 80
www.serviceline-online.de

(L)

Tel. 030/327 75 90
www.azgmbh.de

Y

S&W

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Tel. 030/86 09 84 10
www.job-suw.de

GFS Wirtschaftsfachschule
in Berlin

Tel. 030/236 349 99
www.gfs-berlin.de

GPB Gesellschaft fiir
Personalentwicklung und
Bildung mbH

Tel. 030/933 94 80
www.gpb-berlin.de

2. Berliner Karriereborse
Veranstaltungsort:
Ludwig-Erhard-Haus
Fasanenstr. 85, 10623 Berlin
Termin: Freitag, 25.09.2009
Offnungszeiten: 1018 Uhr,
kostenfrei

Zielgruppe: kaufménnische
Profis oder Berufseinsteiger
fiir Finanz- und Rechnungs-
wesen, Controlling, Kaufleute
fiir Einkauf, Vertrieb, Marke-
ting, Personal, Assistenz

VIEL ERFOLG

10.00-18.00 Uhr
IHK Berlin
Ludwig-Erhard-Haus
Fasanenstr. 85
10623 Berlin

www.berliner-karriereboerse.de




