mehr zu erreichen als nur die Erho-
lung der Branche: Wenn wir die He-
rausforderung erfolgreich annehmen,
werden eine positive Entwicklung

und Anforderungen als anerkannte
Partner im Personalbereich profes-
sionell erfiillen zu kénnen. Es bietet
sich in dieser Situation die Chance,

serviceline PERSONAL-MANGEMENT

und dynamisches Wachstum nicht
nur 2010, sondern auch in den Fol-
gejahren anhalten. Trenkwalder ist
(Michael Wieneke)

bereit.

Silvia Rohrbeck

Hat das Jahr lhre Erwartungen er-
fiillt?

Ja, das Jahr hat meine Erwartungen
erfillt. Sicher konnten wir durch die
Wirtschaftskrise nicht an unsere Er-
folge der vergangenen Jahre an-
kniipfen. Doch aufgrund dieser Vor-
raussetzungen hat das Unterneh-
men mit seinen hoch motivierten
Mitarbeitern trotzdem die Ziele fir
2009 erreichen konnen.

serviceline  PERSONAL-MANGE-
MENT ist der Spezialist fur kauf-
mannische Fach- und Fihrungs-
krafte und auch dieses Jahr zeigte
sich, dass der Fachkraftebedarf
nach wie vor ungebrochen ist. Im-
mer mehr Personalverantwortliche
entschieden sich fir die schnelle
Lésung, die Zeitarbeit bieten kann,
um flexibel auf dem Markt zu rea-
gieren. Aber ich beobachtete auch,
dass die Direktvermittiung in der
kurzfristigen Besetzung einer Stelle
im mittleren Management an Be-
deutung zunahm.

Wir bieten unser Portfolio an den
Standorten Berlin, Hamburg, Dus-
seldorf, Koln/ Bonn, Frankfurt und
Minchen an. Dabei stellte ich fest,
dass gerade die Nachfrage in Ber-
lin, Hamburg und Dusseldorf relativ
stabil blieb. Doch um unseren ho-
hen Standard der Kunden- u. Mitar-
beiterzufriedenheit aufrechtzuerhal-
ten, waren die Personalreferenten in
der Rekrutierungs -u. Vermittlungs-
arbeit starker gefordert.

Silvia Rohrbeck

Was wird das Jahr 2010 fiir die
Branche bringen?

Fir das Jahr 2010 sehe ich trotz
wirtschaftlicher  Unsicherheit die
Entwicklung der Branche zuver-
sichtlich. Die Mitarbeiterzahl wird im
nachsten Jahr wieder steigen, je-
doch unterliegt die Verteilung der
einzelnen Bereiche einer verander-
ten Gewichtung. Der Anteil der ge-
ring qualifizierten Mitarbeiter wird
auch im kommenden Jahr nicht mit
den Zahlen von 2008 vergleichbar
sein.

Die Aussichten in den Branchen Au-
tomobilbau, Luftfahrt und Maschi-

nenbau sehe ich eher skeptisch.
Anderseits werden die Felder z.B.
Gesundheit und Neue Energien mit
einem anderen Auge beleuchtet und
von Personaldienstleistern neu fo-
kussiert.

FUr den kaufmannischen Bereich
der Fach- und Flhrungskrafte ver-
mittelt, gehe ich von einer Umsatz-
steigerung von 20 Prozent aus. Die-
ses Wachstum spiegelt unter ande-
rem eine noch héhere Akzeptanz
der Zeitarbeit bei den Unternehmen
wieder und erkennt diese als flexible
Beschaftigungsform an.

(Silvia Rohrbeck)

* Lohnabrechnung und Stamm-
datenverwaltung fiir Personal-
dienstleister/ Zeitarbeit uvm.
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