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Berliner Karriereborse mit mehr als 600 Kandidaten

Berlin. Uber 600 Kandidaten zahlten die
\eranstalter der 5. Berliner Karriereborse
zu Beginn des Monats im Tagesspiegel-
gebdude am Askanischen Platz. Erofinet
wurde sie vom Herausgeber des Tages-
spiegels, Gerd Appenzeller, und dem
Schirmherrn, Mario Ohoven, Prasident
des Bundesverbandes mittelstandische

Wirtschaft. Bewerber und Aussteller sind
gleichermaften begeistert und schauen

auf einen &uRerst erfolgreichen Tag zu-
ruck.

Bewerber nutzten die Chance, sich per-
sénlich bei den Personalprofis az GmbH,
serviceline Personal - Management
GmbH & CO. KG, S&W Personaldienst-
leistungen, Treuenfels GmbH und Bank-
power vorzustellen und sich Gber Weiter-

bildungsangebote der GFS-Gesellschaft
zur Fortbildung im Steuerrecht, der |IHK

sowie der GoBS zu informieren.

Die Business Stil Lounge by Elisabetn
Rogowska und das Karrierecoaching von
Susanne Gehre wurden von den Bewer-
bern sehr gut angenommen, wir waren

Es gibt nur noch wenige Standard-
produkte und wenige Standardunter-
nehmen. Der Mittelstand wird immer
heterogener in Bezug auf Strategie,
Produkte, Absatzmarkte und Perso-
nalbedarf. Durch den demographi-
schen Wandel werden sich diese
Effekte noch verstarken. Daher ist
es so wichtig dass junge und altere
Fachkrafte direkt mit Personalexper-
ten in Kontakt kommen. Die 5. Ber-
iner Karriereborse bietet Bewerbern
eine gute Gelegenheit, sich tber of-
fene Stellen zu informieren und bei
Interesse gleich in den Bewerberpool

~ aufnehmen zu lassen. ' '
Mario Ohoven
Prisident des BVMW

wahrend der Veranstaltung komplett aus-
gebucht”, resimierten sie.
Auch die Fachvortrage rund um das

he-

ma Karriere stieRen bei den Bewerbern
auf groRes Interesse. ,Wir mussten sogar
die Sitzplatzmdglichkeiten aufstocken’,
berichtet Arnd Schumacher von S&VV.

Die Aussteller freuten sich besonders
Uber die Talente. ,Ja, wir haben sehr gute

Gespriache mit qualifizierten, kaufmanni-
schen Bewerbern gefuhrt®, so Carola Hoff-

mann. Geschaftsfuhrerin von az. Bewer-
ber suchten priméar Positionen im Bereich

Vertrieb, Finanz - und Rechnungswesen,
aber auch im Assistenzbereich.

Vielfach konnten wir, die funf Personal-
profis, gleich passende Positionen anbie-
ten“, bewertete Kirsten Bothe-Page von
Treuenfels. SchlieRlich hatten die Aus-

steller Uber 300 kaufmannische Stellen
im Auftrag der Berliner Wirtschaft dabei.

Eine gelungene Veranstaltung bestatig-
ten auch die Aussteller. ,Schon wahrend
der 5. Berliner Karrierebdrse meldeten sie

sich fur die kommende Bdrse im Frahjahr
2012 an“, so Silvia Rohrbeck, Geschafts-
fuhrerin von serviceline Personal-Ma-
nagement. Kellich

Zertifikate fir effiziente Nutzung von Energie

Berlin. Das Thema Zertifizierung stand
im Mittelpunkt der achten Energie Lounge
Deutschland im nhow-Hotel Berlin. Es
war bereits die dritte Veranstaltung dieser
Reihe, die in der Bundeshauptstadt statt-
fand. Als Vertreterr des Bundesverbandes
mittelstandische Wirtschaft begrufite Paul
Rehfeld die Besucher mit dem Gestanad-
nis, bekennender Nutzer von traditionel-
len Gluhlampen zu sein. ,Die Abwagung
der Vor- und Nachteile von MalRnahmen
im Interesse einer hoheren Energieeffizi-
enz muss, wie man sieht, jeder fur sich
treffen.“ Zugleich verwies er auf Moglich-
keiten. die ebenso wie die Energie Lounge
Deutschland bei dieser Entscheidungsfin-
dung helfen kénnen — wie beispielsweise
das Netzwerk Bauen und Energie Berlin-
Brandenburg im BVMW.

Den rund 35 Unternehmerinnen unad
Unternehmern stand bei der Energie
Lounge Deutschland ein kompetentes Po-
dium aus Fachleuten und Vertretern von
Dientleistungsunternehmen der Branche
zur Verfugung. Angesichts steigender
Energiepreise sind nach DIN 16001 zer-
tifizierte  Energie-Management-Systeme
eine Chance, die Kosten im Griff zu behal-

ten, wie Dirk Hermel vom Mitveranstalter
Energy Werk erlauterte. Da im kommen-
den Jahr mit grundlegenden Verande-
rungen bei der Steuerbeglnstigung zu
rechnen sei, biete das Zertifikat voraus-
sichtlich eine essentielle Grundlage fur die
Steuerbegunstigung von Unternehmen fur
ihr Energie-Management. Hermel riet zu
einer _kontinuierlichen Beschaftigung mit
dem Thema“, um nachhaltige Effekte zu
erzielen. An einem Musterbeispiel legte er
dar dass es fur Unternehmen preisguns-
tiger ist, Strom einzusparen, als Strom zu-
satzlich zu kaufen. Wahrend die Einspa-
rung einer Kilowattstunde lediglich Kosten
von 0.5 bis 1 Cent verursache, mussten
fur eine zusatzliche Kilowattstunde e
nach Energietrager 5 bis 43 Cent ausge-
geben werden.

Stefan Meyer von der Firma SGS legte
dar. wie sich der Zertifizierungsprozess

bei Unternehmen vollzieht. Der Zertifizie-
rungszyklus betragt drei Jahre, wobei es
ein jahrliches Uberwachungsaudit gibt.
Simone Stein-Lucke von der Firma Bon-
ne Nouvelle beschrieb ein modernes Ener-
giemanagement vor allem als Imagefaktor
gegeniiber Kunden, Geschaftspartnern

Energy Lounge Deutschland bedeutet:
Gebiindeltes Expertenwissen aus unter-
schiedlichen Fach-Perspektiven direkt vor
Ort an Mittelstandsunternehmer vermit-

telt. Foto: Klemt

und auch Mitarbeitern des Unternehmens.
Zudem gabe es viele Méglichkeiten ,zwi-
schen Gutburgertum und Business', um
auf umweltgerechtes Verhalten aufmerk-
sam zu machen und es selbst vorzuleben
— von der CO2-neutralen Brétchentite bei
der Familienbackerei bis zur Photovoltaik-
anlage auf dem Dach der Montagehalle.
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