ersten Quaria odes ommenden
Jahres nachazehen werden. Ein
wichtiger Schnitt. damit dee B

- o
— und die angexuncagte Fremabe-
. SO
stimmung durch cse Arpessmmniste-

rin nicht emntnt

Aber nicht nur, wenn s um den
£qual-Pay-Grundsatz™ geht, sind
die Verbande im nachsten Jahr ge-

forderi. Die Iniiabive

ware auch in ener anderen Sache
wunschenswert. So zech |
derzeit ab. dass das Verbot der Ar-
beitnehmeruberiassung von ge-
werblichen Arbeifinehmem Ins Bau-
hauptgewerbe hinsichtiich der EU-
Zeitarbeitsnchtiinie nicht europa-
rechtskonform ist. Ein Kippen des
Verbots ware also mit der Unterstut-
zung der Verbande durchaus mach-
bar. So konnie beispielsweise ein
Personaldienstieister mit einem Ge-
schaftsvorgang bewusst gegen die

Verbotsvorschrnift kollidieren und

dann per Selbstanzeige die gewer-
berechtliche Sanktionierung auf Ba-
sis eines rechtsmittelfahigen Be-
scheides realisieren. Darauf folgt
letztlich der Musterprozess vor den
Gerichten bis hin zu dem Europai-
schen Gerichtshof. Es bleibt span-
nend, ob die Verbande hier Im
nachsten Jahr aktiv werden und
welche Strategie sie entwickeln.

Was die Branche 2012 aulserdem
beschéftigen wird? Mit Sicherheit
das Thema Mindestlohn. Fest steht
bereits, dass ab dem 1. Januar ver-
bindliche Lohnuntergrenzen gelten.
Spannend bleibt in diesem Zusam-
menhang jedoch, wie die Prufpraxis
der Hauptzollamter in Bezug auf
,strategische Werkvertrage” ausfal-
len wird. Denn schliel3lich gelten die
neuen Lohnuntergrenzen auch fur
die Falle, bei denen Unternehmen
bewusst oder unbewusst Werk- und
Dienstvertrage abschliel3en, die ei-

serviceline PERSONAL-MANAGEMENT

Silvia Rohrbeck

Hat das Jahr 2011 lhre Erwartun-
gen erfullt?

Die deutsche Wirtschaft boomt und
erfreut sich voller Auftragsbucher.
Das spiegelt sich auch in der Zahl
der Beschaftigten wieder. Beim Be-
schaftigungsausbau war 2011 auch
die Zeitarbeit stark beteiligt, Sie gilt
ja nicht umsonst als Jobmotor. ser-
viceline PERSONAL-MANAGE-
MENT, steht aber dieser Entwick-

Silvia Rohrbeck

lung verhalten gegenuber, da die
Herausforderungen, speziell bel der
Rekrutierung von kaufmannischem
Fachpersonal, sich immer aufwendi-
ger in diesem Jahr gestaltet haben.
Die Bewerber konnten sich meist
die Stellen aussuchen, und Zeitar-
beit war fir die Arbeithehmer keine
Option mehr. Auch hat das Image
der Zeitarbeit stark durch die rechtli-
chen Querelen gelitten. Dazu
kommt, dass die Kunden den Mehr-
aufwand, aber auch die gerechtfer-
tigten Vorstellungen der Arbeitneh-
mer, nicht realisierten und der Mat-
chingprozess zu einer schwierigen
Aufgabe geworden war.

Was wird das Jahr 2012 fur die
Branche bringen?

Laut DIHK wird 2012 ein Wirt-
schaftswachstum von 1% erwartet.
Aber immun gegen eine weltwelte
Vertrauenskrise ist Deutschland
nicht. Die Markt werden immer vola-
tiler und in Zukunft muss sich nicht
nur die Branche, sondern auch die
Kundenunternehmen immer flexib-
ler aufstellen. Das bedeutet auch,
dass Zeitarbeit immer als Flexibili-

Anzeige

gentlich eine Arbeithnehmeruberias-
sung darstellen.

Ein wichtiges Thema, das deswe-
gen auch auf dem ES-Unterneh-
merforum fur Personaldienstleister
am 24. April 2012 auf dem Pro-
gramm stehen wird. Zu dieser Aus-
tauschplattform in Fulda sind natur-
lich wieder alle Personaldienstleister
aus ganz Deutschland herzlich ein-
geladen. Informationen zur Anmel-
dung und dem weiteren Vortrags-
programm ist in Kdrze unter ww-
w.es-unternehmerforum.de zu fin-
den. Und auch das Programm der
Akademie der Zeitarbeit fur 2012
steht bereits fest: Unter www.aka-
demie-der-zeitarbeit.de kann
sich jeder schnell einen Uberblick
Uber die neuen sowie die bewahrten
Themen machen.

lhnen und lhren Familien ein be-
sinnliches Weihnachtsfest und alles
Gute fur 2012! |hr Edgar Schroder

sierungsinstrument Bestand haben
wird. Jedoch wird die Zeitarbeit da-
bei aus dem negativen Image her-
austreten und eine Notwendigkeit
fir Unternehmen darstellen. Diese
Notwendigkeit wird den Unterneh-
mern aber mit einen hdéheren finan-
ziellen Aufwand zu Buche schlagen.

(Silvia Rohrbeck, 28.11.2011)

Es gibt Firmen-Makler,

die betreuen heute Hotels,

morgen Pflegeheime und

libermorgen Transportunter-

nehmen. Und es gibt einen

| Experten, der sich aus-
schlief3lich auf Personal-

dienstleister konzentriert ...

Denkanstoss. Unternehmer-Beratung hat sich darauf
spezialisiert, ausschlieBBlich Personaldienstleister bei
der VerdaufRerung ihres Unternehmens zu beraten, zu
| begleiten und mit Kaufern zusammenzufthren.

A1

4 p
denkanstoss...

vermittelt Personaldienstleister

www.denkanstoss.info
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