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JETZT BEWERBEN Wb es die besten Chancen auf einen Ausbildungsplatz gibt

Von BenjaMiN HAERDLE
1 UND MARION HARTIG

Jennifer Gliese hat viel mit Menschen zu

' tun, die Krebs haben. Sieist Azubi ineiner -

chirurgischen Arztpraxis in Wilmers-
dorf, in der Tumore vom Darm entfernt
werden. Sie streift sich die Schutzhand-
schuhe ab, gerade hat sie eine Injektion
vorbereitet. ,Es hat einige Zeit gedauert,
bis ich mich an den Anblick von Wunden
gewdhnt habe”, sagt die 21-J4hrige. Zu ih-
ren Aufgaben gehért es, Patienten an der
Rezeptionzuempfangenund sie zu Opera-
tionen zu begleiten. Aufterdem assistiert
' siebei Endoskopien und Operationen.

Lange hatte Gliese gesucht, bis sie die-
sen Ausbildungsplatz fand. ,,In der neun-
ten Klasse fing ich an, Bewerbungen zu
schreiben”, sagt sie. Es wurden mehr als
100. Erst vier Jahre spiter bekam sie eine
Lehrstelle, nachdem sie ein Oberschulzen-
trum besucht und an Programmen der Ar-
beitsagentur teilgenommen hatte.

Durchhaltevermogen bei der Lehrstel-
lensuche ist auch in diesem Jahr gefragt.
In wenigen Monaten beginnt das neue
Ausbildungsjahr und viele Jugendliche
suchen noch eine Lehrstelle. Jennifer
Gliese wurde im Internet auf den Platz in
der Arztpraxis aufmerksam. Es gibt eine
Reihe von Méglichkeiten, sich iiber freie
Stellen zu informieren.

PERSPEKTIVE JUGEND
Zum dritten Mal startet der Tagesspiegel
. in Kooperation ‘mit dem Onlineportal
meipestadt.de in diesem Jahr die Lehrstel-
lenaktion ,,Perspektive Jugend 2008". In
den kommendén Monaten portritieren
wir zweimal wéchentlich Firmen in Ber-
lin und im Umland, die Ausbildungs-
plitze vergebem am Mittwoch auf der
Seite ,Berliner Wirtschaft* und am Sonn-
tag auf der Seite ,Karriere & Beruf". Am
Mittwoch gebt es los: Bei einem Musik-
verlag ist ein Ausbildungsplatz fiir einen
Kaufmann fiir audiovisuelle Medien frei.
Die Aktion ist Teil einer bundesweiten
Initiative, die meinestadt.de veranstaitet.
Dabei werden Unternehmer, die Ausbil-
dupgspliitze anbieten, und Jugendliche,
die nach einer Lehrstelle suchen, nicht
nur iiber die Zeitung zusammengebracht.
Die Bérse findet auch im Internet statt.
Tagesaktuell werden auf meinestadt.de
offene Stellen, die {iber die Aktion einge-
worben werden, ins Netz gestellt. Hier
hat auch Jennifer Gliese ihren Job gefun~
t den. Zudem gibt es auf dem Portal jede
'Menge Tipps rund um die Bewerbung.
Auch Unternehmer, die eine Stelle zu ver-
geben haben, konnen sich hier melden.
Allein in Berlin haben im vergangenen
Jahr, zusatzlich zum Pool der Arbeits-
agentur, 158 Unternehmen 5788 Lehr-
stellen gemeldet.

IHRE CHANCEN

Der Arbeitsmarkt hat sich zwar ent-
spannt. ,Gerade die mittelstindidchen
Unternehmen der Region werden mehr
Auszubildende als in den Vorjahren su-
chen*, vermutet der Sprecher der Regio-

Den Richtigen finden

In wenigen Monaten beginnt das neue Ausbildungsjahr. Mit der Lehrstellenborse ,,Perspektive Jugend*
unterstatzt der Tagesspiegel Jugendliche bei der Suche nach einer Stelle

.-

Neuer Beruf. Das Unternehmen Serviceline in Charlottenburg sucht einen Azubi fiir die neue A
Foto zeigt Geschidiftsfithrerin Silvia Rohrbeck bei ihrer tdglichen Arbeit, sieinterviewt einen Bewerber.

naldirektion der Agentur fiir Arbeit, Olaf
Mller. Dennoch kdnnten auch in diesem

Jahr viele Jugéndliche bei der Lehrstellen-

suche leer ausgehen. Im Januar 2008 gab
es noch 1500.Jugendliche in Berlin, die
auch nach den Nachvermittlungsakiio-
nen der Art ur im verg
Jahr keine Stelle fanden. -
In Berlin gibt es die meisten Jobs in der
Diengtleistungsbranche. Das ist auch auf
dem Ausbildungsmarkt so. Jugendliche
haben gute Chancen in der Gastronomie,
im Medienbereich und im Handel, sagt
Sprecher Méller. Firmien suchen Biiro-
kaufleute, Verwaltungsangestellte, Indus-
triekaufleute . und Versicherungskauf-

gefragt: Es gibt Lehrsteilen fiir Elektroni-
ker und fiir Metalltechniker. Aufierdem
sind Azubis fir Sozial- und Gesundheits-

‘berufe und fiit klassische Ausbildungen

wie Koch, Girtner, Tischier oder Maurer
gesucht.

Die Nachfrage nach technischem Nach-
wuchs, kommt dabei besonders den Inte-
fessen von Jungen entgegen. Wie seit Jah-
ren stehen technische Berufe auf der Be-
liebtheitsskala weit vorne. KFZ Mecha-
troniker und Industriemechaniker sind
die gefragtesten Berufe, gefolgt vom
Kaufmann im Einzelhandel. Méidchen
wollen am liebsten Biirokauffrau wer-
den, Frisérin oder Arzthelferin, wie Jen-

zum Per
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NEUE BERUFE .
,Viele Jugendliche entscheiden sich fiir
ganz klassische Ausbildungen, auch-weil ;
sie kaum andere Berufe kennen®, erklirt |
Mdller. Umso wichtiger seives, sichsiber
Neues auf dem Arbeitsmarkt zu informie-
ren. So gibt es seit 2007 drei neue Ausbil-’
dungsberufe, Sportfachmann beziehungs-
weise Sportfachfrau, Fachkraft fiir Holz-|
und sowie Bestat L_{
kraft. In diesem Jahr kamen sieben wei-;
tere dazu, Jugendliche kénnen jetzt auch|
Personaldienstleistungskaufleute  wer-
den, Fachkrifte fiir Automatenservice,
Automatenfachleute, Fotomedienfach-:

leute. Auch technischer Nachwuchs ist

nifer Gliese.

oder Servicekrifte

Jeute, Produktionstechnologen, Speise-|
eishersteller fir'

DER ERSTE SCHRITT

- Informieren Sie sich. Das Be-
rufsbildungszentrum (BIZ) ist
eine lohnenswerte Adresse.
Besuchen Sie Jobmessen und
recherchieren Sie im [nteroet.
Beschreibungen von Ausbil-
dungsberufen finden Sie unter
www.blbb, de. Die Seite
www,aite-achtung. info wendet
sich mit ihren umfangreichen
Informiationen an Jugendliche
und Eitern, Tauschen Sie sich
mit Azubis liber deren Erfatwun-
gen aus, zum Belspie! auf der
intemetseite www.azubls-
ter.net. Lassen Sle sich bei
der Arbeitsagentur als su-

RICHTIG. BEWERBEN

chend reglstrieren und Sle er-
halten Steflenangebote fir die
von Ihnen angebenen Berufs-
gruppen. Suchen sie den direk-

higkeiten und Qualifikationen
(z.B. Praktikum).

DAS ANSCHREIBEN

ten Kontakt zu Arbei :
Bringen Sie Ihre Bewerbung
persdnlich vorbei. Achten Sie
auf Termine: Fir manche Be-
rufe muss man sich im Herbst
des Varjahres bewerben.

DIE UNTERLAGEN

Dazu zdhlen das Bewerbungs-
schreiben, ein tabellarischer
Lebenstauf mit ansprechen-
dem und gut ausgeleuchtetem
Foto, Schulzeugnisse sowie
Nachweise (ber spezielle Fa-

Das An-
schreiben sollte klar gegliedert
sein. [n den ersten Absatz
muss stehen: Um welche
Stelle bewerben Sie sich,
wann beenden Sie die Schule.
Danach sollen Fertigkeiten und
persdnlichie Stirken (Lieb-
lingsfécher, auRerschulische
Aktivitdten) beschrieben wer-
den - in Bezug auf die-Stelle.

DER LEBENSLAUF
In den licckenlosen Lebensiauf

gehdren persénliche Daten,
Schulausbildung, Praktika,
PC-Kenntnisse sowie Hobbys,
Mitgfiedschaften oder Engage-
ments etwa im Sportverein.

DAS VORSTELLUNGS-
GESPRACH

Informieren Sie sich gut Uber
das Untemnehmen und seien
Sle ein paar Minuten vor dem
Gesprachstermin vor.Ort. Uber-
legen Sie vorher, was Sie auf
typleche Fragen antworten.
Zur Vorbereitung und um weni-
ger nervbs zu sein kbrinen Sle
das Gesprach mit Eitern und
Freunden durchspielen.  Bha

Schutz und Sicherheit. Fiir Berliner Un-
ternehmen ist vor allem der neue Sicher-
heitsberuf und die kiinftige Personal-
dienstleistungs-Ausbildung interessant.
Gerade in diesen Bereichen wichst die
Branche und Unternehmen suchen Nach-
wuchs, sagt Eleonore Bausch, IHK-Be-
reichsleiterin fiir Ausbildung und Bil-
dungspolitik.

F Einige
Berliner Firmen haben bereits Stellen aus-
geschrieben. -Wer Personaldienstleister
werden will, kann zum Beispiel bei der
Az GmbH", der ,Wahl Personal-Service
GmbH*, oder der',Berliner Personal-
dienstleist haft* ei i
Bedarf hat auch die Firma Serviceline in
Charlottenburg. Je einen Ausbildungs-
platz wird das Unternehmen fiir Perso-
nal-Management an vier seiner fiinf bun-
desweiten Standorte zum Spétsommer
anbieten. In dem Berliner Biiro sind sje-
hen Mitarbeiter beschiftigt. Das Unter-
nehmen vermittelt vor allem kaufménni-
sche Fach- und Fithrungskrifte wie zum
Beispiel Officemanagerinnen oder Con-
troller.

 Die Azubis lernen Iitarbeiter auszu-
withlen, Interviews zu fiihren, Zeugnisset
und Kandidatenprofile zu schreiben. Auf
ihrem Stundenplan steht die Finsatzpla-
nung der externen Mitarbeiter, die Perso-
nalentwicklung und Verwaltung. Service-
line vergiitet die Azubis nach Tarif: Sie
erhalten 620 Furo fiir das erste Jahr, 650
Furo fiir das zweite und 690 Euro fiir das
dritte. ,Bewerber sollten die mittlere
Reife oder das Abitur haben. Kontaktfreu-
digkeit, Aufgeschlossenheit und Teamfi-
higkeit setzen wir genauso voraus wie
gute PC-Kenntnisse®, sagt Geschiftsfiih-
rerin Silvia Rohrbeck.

AN.ZEIGE.

Sie machen Keiriere, wir ziehen Sie an!
www.gardemhe-modeberalung.de
033/50536240

Servicekraft fir Schutz und Sicherhelt: Ber-
liner Sicherheitsunternehmen haben gro-
Res Interesse an dem neuen Ausbildungs-
beruf, sagt IHK-Expertin Bausch. Bereits
heute sorgen rund 11:500 Beschiftigte
an offentlichen Gebiuden, Bahnhdfen,
Flughifen oder bei Grofiveranstaltungen
fir Sicherheit - und die Nachfrage steigt.
Bislang haben Sicherheitsfirmen in
drei Jahren Fachkrifte fiir Schutz und Si-
cherheit ausgebildet. Servicekraft fiir
Schutz und Sicherheit kann man bereits
in zwei Jahren werden. Monatlich erhal-
ten die Azubis laut Tarif 400 Euro im ers-
ten Jahr und 550 Euro im Jahr darauf.
Die Sicherheitsfirmen hoffen durch die
kurze Ausbildung gerade Hauptschulab-
ginger fiir die Branche zu gewinnen. Auf
den neven Ausbildungsberuf setzt in Ber-
Jin zum Beispiel das Unternehmen Securi-
tas. Nach der Ausbildung sollen die Sex-
vicekrifte beispielsweise Eventveranstal-
tungen iibérwachen oder im Sicherheits-
bereich auf Flughifen eingesetzt werden,
sagt der Geschiiftsfilbrer Berliner Securi-
tas-Niederlassung Frank Salewsky.

@ Die Lehrstellenbdrse im Internet:
PO v A



