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~School” siedelt in Mitte an

Die »Telekom School of
Transformation” soll in
der zweiten Hilfte des kom-
menden Jahres in Berlin er-
offnen. Das Institut richtet
der Bonner Telekommuni-
kationskonzern im Gebdu-
dekomplex der ehemaligen
Frauenklinik der Charité an *
der Tucholskystrafie in Mit-
te ein. Neu gestaltet wird der
Gesamtkomplex, den die
Deutsche Telekom fiir das
Projekt zum Teil anmietet,
von Architekt David Chip-
perfield.

Mit der Telekom-School
will der Konzern die Weiter-
entwicklung des Konzerns
unterstiitzen. Die exakten
Inhalte mit denen sich die
»School” beschiftigt, stehen
nach Unternehmensangaben
noch nicht fest. Im weiteren
Sinne werde es der Weiterbil-
dung dienen.

Schon jetzt ist aber Berlin
fiir die Telekom ein Standort,
an dem die Zukunft geplant
wird. So ist in Charlotten-
burg das Forschungszentrum
Deutsche Telekom Labo-

HIGH GAIN HOUSE INVESTMENT

Baubeginn

Die Bauliicke auf dem Are-
al des ehemaligen Wert-
heim-Kaufhauses wird ge-
schlossen. Ende Januar ist der
lange erwartete erste Spaten-
stich am Leipziger Platz er-
folgt. Bis zum Jahr 2013 will

der Projektentwickler High
Gain House Investment
(HGHI) mit einem Gesamt-
investitionsvolumen von 450
Mio. Euro ein Shopping-Cen-
ter, Biiros, 200 Wohnungen
sowie ein Hotel und 800
unterirdische Park- //

plitze  bauen. "///
Die Bruttoge- .~ |

schossflache

Entwurf fiir das
alte Wertheim
Areal: Bald sollen
70 000 Besucher
taglich die Lage
beleben

wird rund 152 000 Quadrat-
meter betragen.
Vorausgegangen ist dem
Baubeginn eine Einigung der
bisherigen Eigentiimerin, Or-
co Immobilien GmbH, und
der HGHI. Nach Angaben
von HGHI-Geschiftsfiihrer
Harald G. Huth, betrdgt der
Kaufpreis fiir das 22 000 Qua-
dratmeter groffe Geldnde 96
+  Mio. Euro. Weitere
\ 30 Mio. Euro wer-
den nach Fertig-
Stellung fallig.
Schon jetzt
sind Huth
zufolge
75 Pro-

ratories (T-Labs) angesie-
delt. Dort werden in Koope-
ration mit der Technischen
Universitdt Neuentwicklun-
gen im Bereich der Kommu-
nikationstechnologien, ins-
besondere des Mobilfunks,
erdacht. Neben T-Labs un-
terhélt der Bonner Konzern
zudem die Hauptstadt-Re-
pridsentanz in der Franzdsi-

‘chen Strafle. ,Es entwickelt

sich was am Standort Berlin’
so Sprecher Christian Fischer
zur geplanten neuen Einrich-
tung. BW

am Leipziger Platz

zent der vermietbaren Fli-
che vergeben. Zu den Mie-
tern werden Peek & Clop-
penburg, Saturn, H&M, Zara,
Strellson und Joop gehoren.
Das Shopping-Center soll
das drittgréfite Berlins wer-
den. Erfolge mit Handels-
immobilien kann Huth be-
reits vorweisen, so etwa mit
»Das Schloss" in Steglitz.

Das Wertheim-Areal liegt
seit gut 20 Jahren brach. Ver-
suche, die prestlge—
triichtige Lage zu g
entwickeln, waren
aus unterschied-
lichen Griinden
immer wieder ge-
scheitert. BW

TEMPELHOF PROJEKT

Steindorf libernimmt
Standortentwicklung

i Gerhard W. Steindorf am-
tiert seit dem 1. Januar als
Geschéftsfihrer der Tem-
pelhof Projekt GmbH. Riick-
wirkend zum 31. Dezem-
ber 2010 ist er aus der
Geschaftsfihrung der Ad-
lershof Projekt GmbH aus-
geschieden. Alleiniger
Adlershof-Projekt-Ge-
schaftsfiihrer ist jetzt Har-
dy Schmitz, Die Tempelhof
Projekt GmbH ist eine Tochtergesellschaft des
Landes Berlin, die seit Jahresbeginn Trager und
Koordinator der Gesamtentwicklung des Pro-
jektes , Tempeltiofer Freiheit” ist. BW

Y

Von Adlershof
nach Tempelhof:
Steindorf

BERLINWASSER INTERNATIONAL

Andreas Schmitz I6st
Dieter Ernst ab

Andreas Schmitz tritt die Nachfolge von Diet-
er Ernst als Vorstand der Berlinwasser Interna-
tional AG an. Ernst hat elf
Jahre lang das internatio-
nale Geschift entscheidend
gepragt. Er wird fiir einen
Posten im Aufsichtsrat der
Berlinwasser [nternational
AG zur Verfligung stehen.
Schmitz wird neben seiner
neuen Tétigkeit auch das
konzernweite Controlling
und Risikomanagement ver-
antworten. BW

Neue Aufgaben
bei Berlinwasser:
Andreas Schmitz

SERVICELINE

Giitesiegel ,,Top Job”
fiir Personal-Manager

Die Serviceline Personal-Management GmbH &
Co. KG hat das Giitesiegel ,Top Job" erhalten.
Im Mai 2010 waren die 300 internen und ex-
ternen Mitarbeiter der Firma von der Universi-
tat St. Gallen befragt worden, mit dem Ziel, das
Personalmanagement zu bewerten. Die Unter-
suchung stellte vor allem in den Bereichen Fiih-
rung und Motivation Bestnoten aus. Ausge-
zeichnet wurden vom Institut fir Fiihrung und
Personalmanagement der
. Uni St. Gallen die 72 besten
- von 169 untersuchten mit-
telstindischen deutschen
Unternehmen. ,Die Aus-
7eichnung basiert auf der
Meinung unserer Mitarbei-
| ter. das macht uns schon
stolz”, sagt Geschaftsfihre-
rin Silvia Rohrbeck. BW

Gute Chefin:
Silvia Rohrbeck
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