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Es war ein besonderes Erlebnis, am
27. Januar 2011 im Landschafts-
park Duisburg - Nord als einer der
besten Arbeitgeber des deutschen
Mittelstandes ausgezeichnet zu wer-
den. Die Verleihung des renommier-
ten Gutesiegels nahm Bundesminis-
ter a. D. Wolfgang Clement vor.

Wer die Vorgaben erfillt, wird be-
lohnt. So einfach lauft das bei ser-
viceline. Wenn sich ein Mitarbeiter
besonders positiv hervor tut, winken
Gehaltserhdhungen,  Kosteniiber-
nahme fur Weiterbildungen und
mehr Verantwortung. Dabei genie-
Ren Mitarbeiter auch ohne Héchst-
leistungen schon maximale Eigen-
verantwortung. So hat beispielswei-
se ein Gebigtsleiter in den Standor-
ten Berlin, Minchen, Diusseldorf
oder Hamburg freie Hand: Kosten-
management, Personalleitung, Ab-
wicklung von Projekten — alles ge-
schieht in Eigeninitiative, ohne dass
grol3 Ricksprache mit der Zentrale
gehalten werden muss. Das erleich-
tert die Arbeitsablaufe und starkt die
Verantwortungsbereitschaft und
.daraus resultiert die hohe Identifi-
kation mit dem Unternehmen®, weil
Geschaftsfihrerin Silvia Rohrbeck.

"Deshalb ruhen wir uns auf der Aus-
zeichnung nicht aus. Im Gegenteil:
Wir werden dem Commitment, der
Bindung der Mitarbeiter an das Un-
ternehmen, einen noch gréReren

sagen - wir tun!

Komplette Branchenldsungen

(v.l.n.r.) K. Habermann, S. Lauterbach , J. Keilich,
Silvia Rohrbeck (Geschaftsfiihrerin), Dr. A. Hinrichsen,
und ,,Top Job“-Mentor Wolfgang Clement

Raum bemessen, um das positive
Engagement, die Leistungsbereit-
schaft zu wirdigen und.das Wohl-
befinden der Mitarbeiter auszubau-
en. Wir sind begeistert von unseren
Mitarbeitern und teilen mit ihnen die
Begeisterung fiir unsere Arbeit."

serviceline  Personal-Management
GmbH & Co. KG bietet seit 1992 in-
dividuelle  Personallésungen  mit
dem Fokus auf der Suche und Aus-
wahl von Fach- und Fuhrungskréf-
ten mit kaufmannischen Qualifika-

tionen sowie Profis im mittleren und
gehobenen Management an. Mit
maligeschneiderten Lésungsvor-
schldgen eines modernen Personal-
managements wie Zeitarbeit, Perso-
nalvermittlung, Projektmanagement
(Service-on-Site, Bewerbermanage-
ment, Outsourcing, Outplacement,
Interim-Management) und Executive
Search finden die erfahrenen Perso-
nalfachleute passende Mitarbeiter
mit einer hohen Leistungsbereit-
schaft.

(Jana Keilich, serviceline)
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