EINE SONDERVEROFFENTLICHUNG ZUR 3. BERLINER KARRIEREBORSE

Erfolgreiche Vermittler fur den Einstieg oder die Karriere

Nur wer in Bewegung bleibt, meistert
die Herausforderungen der Zukunft.
Dieses Motto steht fiir die bereits
dritte Berliner Karriereborse, die am
Donnerstag, dem 25.03.2010, wie-
der im Ludwig-Erhard-Haus der IHK
stattfinden wird. Die beiden vorigen
Berliner Karriereborsen 2009 waren
flr etliche Bewerber das Sprungbrett
in den Arbeitsmarkt — zum Beispiell
fur die drei, die wir unten vorstellen.
Neugierig, aber ohne grofe Erwar-
tungen besuchte Melanie Lehmann
die als Kontaktborse konzipierte Ver-
anstaltung im IHK-Gebaude, erzahlt
sie. ,Die Gesprache mit den Perso-
nalberatern waren kurz, aber sehr
effizient”, erganzt sie und lachelt.
Immerhin habe sie so ihren neuen
Arbeitgeber gefunden.

,Genau das ist unser Konzept: Effizi-
ent fur den Bewerber und moglichst
flinke Umsetzung am Arbeitsmarkt”,
freut sich Silvia Rohrbeck, Ge-
schaftsflhrerin von Serviceline Ma-
nagement GmbH Uber die erfolgrei-
che Vermittlung innerhalb von zwei
Tagen. Das geht aber nicht immer so
schnell und sicherlich gehért auch
ein wenig Glick dazu.

,Der Kandidat, egal ob arbeitsu-
chend oder an einer beruflichen Ver-
anderung interessiert, findet uns
und unsere Personalberater in einer
Messeatmosphare vor“, so Carola
Hoffmann, Chefin der az GmbH,
einem der dienstaltesten Unterneh-
men der Branche. Kirsten Bothe-
Page, Prokuristin der TreuenFels
GmbH, erganzt: ,Wir haben konkrete
Stellenprofile dabei, etwa 200 an
der Zahl.“ Viele Bewerber werden zu
vertiefenden Gesprachen in die
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Informationen rund um die 3. Berliner Karriereborse

Veranstaltungsort:

Ludwig-Erhard- Adresse:

Haus (Erweiterungsbau der IHK von Ecke Hardenbergstrafie
N. Grimshaw. Vorbild der Konstruk- Termin: Donnerstag, 25. Marz

tion: ein Gurteltier.)

Offnungszeiten: 10 bis 18 Uhr

Fasanenstrafe 83-84/ Zielgruppe:

kaufmannische Profis

oder Berufseinsteiger
fir Finanz- und Rechnungswesen,
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Foto: Andreas Riedel

Controlling, Kaufleute fir Einkauf,
Vertrieb, Marketing, Personal, Assis-
tenz

Eintritt: frei

Biros der Dienstleister eingeladen.
,ES liegt im Ermessen unseres Auf-
traggebers, ob zunachst Zeitarbeit
oder sofort Festanstellung angeboten
wird. Unser Job ist, die passenden
Partner zusammenzubringen®, so
Arnd Schumacher, Geschaftsflhrer
von S&W Personaldienstleistungen.
Die Initiatoren der Berliner Karriere-
bérse az GmbH, Serviceline Mana-
gement GmbH, Treuenfels GmbH
und S&W Personaldienstleistungen
stehen eigentlich im Wettbewerb,
blndeln hier aber ihre Marketingpo-
wer und bieten mit Partnern gleich
die passende Weiterbildung an -
fachspezifische Studiengange und
Kurse. Denn Karriere und neuer Job
héngen eng mit regelmaRiger Fortbil-
dung zusammen. Es missen bei-
spielsweise kaufmannische Fach-
qualifikationen aufgefrischt, Schlls-
selqualifikationen erganzt, IT- und
Medienkompetenzen upgedatet oder
Fremdsprachen aktualisiert werden.
Neu ist eine modulartige Weiterbil-
dung. Sie ermdglicht, ganz individu-
elle und zeitlich flexible Programme
zusammenzustellen. Bildung neben
dem Beruf ist so auch maglich.
Zielgruppe der Borse sind Arbeitssu-
chende oder an Veranderung inter-
essierte kaufmannische Profis im Fi-
nanz- und Rechnungswesen, Sekre-
tarinnen sowie Kaufleute mit den
Spezialgebieten Einkauf, Vertrieb,
Marketing, Personal usw.
Angesprochen werden soll der junge
Betriebswirt als Berufseinsteiger
ebenso wie der erfahrene Controller.
Kostenglinstig konnen Ubrigens alle
vor Ort ein Fotoshooting fur Bewer-
bungen erhalten.

Parallel zum Studium vermittelt

Sandra Amold, gelernte BU-
rokauffrau und Studentin
der Wirtschaftswissenschaf-
ten, besuchte die erste Kar-
rierebdrse im Marz 2009.
»lch wollte mal meine Chan-
cen auf dem Markt testen
und mich nach einer kiinfti-
gen Vollbeschaftigung um-
sehen. Eine Personalberaterin von
,serviceline’ bot nach einem Blick in
meine Unterlagen und einem kurzen
Gesprach eine ausfihrlichere Bera-

tung in ihrem Blro an. Ich
wurde Uber Zeitarbeit sofort
als Urlaubsvertretung ver-
mittelt.“ Sandra Arnold lern-
te innerhalb von sechs
Monaten drei Unternehmen
kennen. Immer als Urlaubs-
vertretung. ,Ich hatte die
Chance zu zeigen, was ich
kann.” Das dritte Unternehmen bot
ihr nach nur vier Wochen eine Fest-
anstellung im Recruiting der Perso-
nalabteilung an. ,Das passt super.”

Nur Tage spater im neuen Job

Ulrike Heine, ausgebildete
Buchhandlerin, war im Sep-
tember auf der Karrierebor-
se. ,Vorher hatte ich mich
auf den Webseiten der Per-
sonalagenturen kundig ge-
macht und bei az GmbH
eine Stellenanzeige flr i
eine AuBenhandelskauffrau
in einer Porzellanmanufaktur gefun-
den. Nicht der Beruf, aber alles an-
dere passte. Schlieflich hatte ich im
Museumsshop zuvor viel internationa-

les Publikum.“ Sie ging mit
Bewerbungsunterlagen zur
Borse, bekam sofort ein per-
- sonliches Gesprach. Gleich
am nachsten Werktag wur-
den die Unterlagen an die
Manufaktur gemailt. ,Zwei
Tage spater war ich zum Vor-
stellungsgesprach, bekam
eine Stunde danach die Zusage, in
der Woche darauf im Oktober fing ich
an.“ Learning by doing. Sie schwarmt
vom Job, war gerade auf einer Messe.

Kurz Zeitarbeit, nun Festanstellung

Melanie Lehmann, Diplom-
Kauffrau, kam letzten Sep-
tember auf die Karrierebor-
se. ,lch suchte eine neue
Position in der Wirtschafts-
prafung oder im Controlling.
Die Borse war ideal, die Big
Four flr Personalvermitt-
lung in dem Bereich fand WS

ich hier. Die Gesprache waren kurz
und effizient.“ Hilfreich sei, dass die
TreuenFels GmbH aus ihren Bewer-
bungsunterlagen ein auf Facts ba-

sierendes Profil aufbe-
reitete. ,Beim Gesprach in
der Niederlassung im No-
vember wurden mir bereits
zwei Angebote unterbreitet.
Ich entschied mich fir ein
mittelstandisches Unter-
nehmen in der Automobil-
zulieferindustrie, wo ich
seit Januar nach zwei Wochen der
Arbeitnehmeriberlassung unbefris-
tet in Festanstellung tatig bin: als
Juniorcontrollerin. Das passt gut.”

Veranstalter
der Messe:

]
TREUENFELS

Vermittlung von Fach- und
Flhrungskraften im
Finanz- und Rechnungswe-
sen/Controlling

Kirsten Bothe-Page,
Niederlassungsleiterin
030/887 06 20 31
www.treuenfels.com

s seice

Vermittlung von Kaufman-
nischen Fach- und
Flihrungskraften

Silvia Rohrbeck,
Geschaftsfuhrerin

Tel. 030/884 69 80
www.serviceline-online.de

(LY 4
Vermittlung von Kaufman-
nischen Fach- und
Flihrungskraften
Carola Hoffmann,
Geschaéftsfiihrerin
Tel. 030/327 75 90
www.azgmbh.de

- S&W  €)
Vermittlung von Kaufman-
nischen Fach- und
Fihrungskraften
Arnd Schumacher,
Geschaéftsfiihrer
Tel. 030/86 09 84 10
www.job-suw.de

GFS

Aus- und Weiterbildung
Finanzen und Steuern
Werner Karst,
Geschaéftsfiihrer

Tel. 030/236 349 99
www.gfs-berlin.de

@EE
2=

Weiterbildung fur Kaufman-
nische Berufe
Roger Schlag-Schoffel,
Geschéftsfiihrer
Tel. 030/9 33 91 08
www.gpb-berlin.de

S. Berliner

Karriereborse

Berlins Wirtschaft sucht SIE!

25. Marz 2010
10.00-18.00 Uhr

Ludwig-Erhard-Haus
(im Gebaude der IHK)
Fasanenstr. 85
10623 Berlin

Und WIR, vier Personal-Spezialisten im kaufmannischen Bereich,
suchen im Auftrag der Berliner Wirtschaft und offerieren gemeinsam
uber 200 Jobangebote in den Bereichen:

Einkauf
Personal

e Sekretariat e Buchhaltung o

Controlling o

Marketing .
e Assistenz . Vertrieb .
Besuchen Sie uns auf der Berliner Karriereborse und finden Sie den Job,
der zu lhnen passt!

AuBerdem erwartet Sie am 25. Marz 2010:

Vereinbarung von Vorstellungsgesprachen

kostenfreies Bewerbungsbild-Shooting

die Chance, ein professionelles Coaching Seminar zu gewinnen
Beratung durch die renommierten Weiterbildungstriager GFS und GPB [&N]

Wir freuen uns auf Sie!

VIER FIRMEN

5 Service

PERSONAL-MANAGEMENT

VIELE CHANCEN

TREUENE]IELS Eﬁz

Finance & Controlling Careers

VIEL ERFOLG
S&W

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN
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www.serviceline-online.de www.treuenfels.com www.azgmbh.de www.job-suw.de




